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en la promocion del sentido de responsabilidad social en sus
estudiantes, es propulsora del desarrollo de comportamientos
socialmente responsables, el estudio se centra con conocer la
relacion entre la percepcién de la responsabilidad social
universitaria y el desempefio profesional del egresado de la
Universidad Adventista del Plata . Se aplicé una escala propuesta
y elaborada por el Consorcio de Instituciones Adventistas de
Carreras Empresariales, que se adaptd y se aplicd a una muestra
poblacional por conveniencia. Los resultados permiten inferir que
los egresados fortalecen su sentido de responsabilidad en el
transcurso de su experiencia laboral, a medida que perciben la

Palabras clave: responsabilidad social universitaria de su alma mater. El trabajo
Responsabilidad social, constituye una contribucion al estudio que viene siendo
desempeifio profesional, contador. desarrollado desde diferentes latitudes y su importancia radica en

comprender el impacto de la formacion profesional en el grado de
asimilacion de un desempefio profesional socialmente
responsable.

Abstract

University social responsibility is the object of study from the
formative role exercised by study houses in society; Considering
that the influence of higher education in promoting the sense of
social responsibility in its students is a driver of the development of
socially responsible behaviors, the study focuses on knowing the
relationship between the perception of university social
responsibility and the professional performance of the student.
Graduated from the Adventist University of Plata. A scale proposed
and developed by the Consortium of Adventist Institutions for
Business Careers was applied, which was adapted and applied to
a population sample for convenience. The results allow us to infer
that the graduates strengthen their sense of responsibility in the
course of their work experience, as they perceive the university
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performance, accountant. latitudes and its importance lies in understanding the impact of

professional training on the degree of assimilation of a socially
responsible professional performance.
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Introduccion

La responsabilidad social (RS) es una
faceta de las universidades, de las
empresas, y de los individuos que en
ocasiones es mal comprendida. El
concepto implica que las empresas
deciden voluntariamente contribuir al
bienestar de la sociedad y del medio
ambiente. Supone la idea de que la
evaluacion del funcionamiento de una
empresa contempla su contribucién no
solo a la prosperidad econdmica, sino
también a la calidad del medio ambiente
y al bienestar de la sociedad en la que se
integra (Fernandez, 2009).

En los dultimos afios, ha cobrado
relevancia, debido a campanas de
concientizacion ambiental, normativas
gubernamentales o) politicas
organizacionales. El paradigma de
valores y principios comprometidos con
la responsabilidad social pronuncia el
respeto por la dignidad humana, los
derechos de las personas involucradas
en la actividad empresarial, la
solidaridad, la proteccion del ambiente,
la honestidad y la integridad al tomar
decisiones (Martinez, 2011). Por ende, la
demanda de estos atributos en los
diversos ambitos laborales ha puesto de
relieve la necesidad de fomentar estos
valores en la formacion de profesionales.

Considerando que, las instituciones

educativas constituyen espacios de
formacion donde se producen vy
comparten  conocimientos, 'y se

promueven habilidades y valores que se
espera constituyan la impronta en el
desempefio ético y responsable de la
vida profesional de sus egresados, en los
ultimos afos se ha hecho notoria la
importancia de la ensefianza de valores

éticos en los futuros profesionales de
ciencias econdmicas, siendo importante
la responsabilidad social universitaria
(RSU) que gestiona y se traduce en el
desarrollo social. Por tal motivo, en el
presente articulo se analiza la percepcion
que tiene el graduado sobre la RSU en
relacion con la actitud profesional
asumida en su lugar de trabajo.

El estudio tuvo tres

principales:

objetivos

1. Conocery evaluar la percepcion que
tienen los egresados de Ciencias
econdmicas de una universidad de
Argentina sobre la RSU.

2. Conocer y evaluar la percepcion del
desempefio profesional que los
egresados de Ciencias econdmicas
de una universidad de Argentina
adoptan en sus lugares de trabajo.

3. Conocer la relacion existente entre la
percepcion de la RSU y el desempefio
profesional  percibido por los
egresados en sus respectivos lugares
de trabajo.

Dada su importancia, se desarrollan
los conceptos de RSU y desempefo
profesional que configuran la esencia de
las variables de estudio.

Revision bibliografica
Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria
(RSU) abarca mas que formar buenos
profesionales, Ayala (2011) sostiene que
el concepto implica que los profesionales
lleguen a ser “sensibles a los problemas
de los demas, comprometidos con el
desarrollo de su pais y la inclusion social
de los mas vulnerables”, debiendo ser
creativos y entusiastas, promoviendo el

Revista Valor Contable, Vol. 9, Num. 1, 2022 (26-37)

ISSN 2410-1052 (impreso)/ISSN 2413-5860 (digital)



“desarrollo participativo  de  su
comunidad” (p. 29). Ratificando esta idea,
Rios (2016) sostiene que la RSU deberia
abarcarse desde una perspectiva
holistica que exige la buena articulacion
de las partes de las instituciones de
modo que lleguen a ser “un proyecto de
promocion social de principios éticos y
de desarrollo social equitativo vy
sostenible, para la produccion vy
transmision de saberes responsables y la
formacion de profesionales ciudadanos
igualmente responsables” (p. 17).

De alli que, cada institucion deberia
desarrollar proyectos de promocion
social con principios éticos y morales,
que resulten en la produccion vy
transmision de saberes y en la formacion
de profesionales responsables vy
sensibles a los problemas de |la
comunidad y comprometidos con el
desarrollo social.

El interés publico deberia ser el motor
funcional del contador publico, puesto
que deberia estar enfocado en |la
proteccién del interés socio ambiental.
La asesoria y acompafamiento a las
organizaciones debe considerar que las
acciones y fines de las organizaciones no
pueden estar en contraposicion al
bienestar de la sociedad y de la
naturaleza (Gil et al., 2017), lo que sin
duda distingue la vida del profesional
responsable respecto del que no lo es.

Gonzalez, et al. (2007), asume que un
profesional es responsable porque
“siente  la necesidad de actuar
responsablemente y esa necesidad se
expresa en un ‘motivo que orienta su
actuaciéon™  (p. 188). Este actuar
responsablemente implica, como
destaca Rosales (2007), que el

profesional “asegure la actualizacion vy
capacitacion permanentes del
profesionista puesto que para asumir
este valor requiere mantenerse al dia en
cuanto a los conocimientos y las
competencias que comprende su
gjercicio profesional” (p. 46).

Por ende, la responsabilidad social
comienza en la conciencia de la sociedad
y lo que el individuo genera en el
entorno que lo rodea; al promover
aquellas acciones sostenidas en el
tiempo que buscan contribuir a mejorar
la sociedad y el medio ambiente con el
que interactuan. Tal es asi que, William y
Avendafio (2013, p.152) establece que la
RS es “la expresion de la ética entre los
individuos y su entorno”.

La practica de la responsabilidad
social, lleva a que las organizaciones
desarrollen una vision amplia que
impulse la busqueda de mejora del
ambiente como concepto relevante de la
organizacion. Berman (1997) sefala que
se trata del compromiso personal con los
demas. Una persona no es responsable
socialmente si solamente conoce su
definicién conceptualmente, puesto que
requiere una conducta moral como estilo
de vida o forma de gestion dentro de las
organizaciones.

Tanoira (2017) afirma que la
responsabilidad social empresarial (RSE)
no se trata de una estrategia de
marketing, sino de un compromiso con
un estilo de vida donde “se fomenten el
trato justo, la colaboracién, la conciencia
ambiental y la generacion de valor, de
manera que empresa, empleado vy
sociedad ganen"(p. 84). Por lo que
considera que es tanto un deber ético
como un valor; de alli que, no hay forma
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de proceder fuera de la RSE cuando se
reconoce que necesariamente es la via
para el desarrollo sostenible.

En este marco de ideas, Correa, et al.
(2004) conciben a la responsabilidad de
una entidad con la sociedad, como una
forma de hacer negocios que considera
los efectos sociales, ambientales y
economicos de su accion, integrando el
respeto  por las  personas, las
comunidades y el medio ambiente.

Teniendo en cuenta la pronunciacion
de estos autores, un profesional se
desempefa responsablemente cuando
mantiene las estrategias anunciadas no
por obligacién, sino porque su accionar
responsable constituye parte de su
identidad, de su comportamiento, de sus
habitos de vida y de su forma de pensar.
Implica hacer su trabajo buscando la
excelencia porque esta responsabilidad
también lo lleva a actualizar sus
conocimientos y competencias que
comprende su ejercicio profesional.

El mundo empresarial ha desarrollado
la idea de la responsabilidad social. Sin
embargo, desde el ambito universitario
es un concepto relativamente reciente y
se concibe a la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) desde una vision
holistica; teniendo en cuenta que es
preciso “articular las diversas partes de la
institucion en un proyecto de promocién
social de principios éticos y de desarrollo
social equitativo y sostenible, para la
produccion y transmision de saberes
responsables 'y la formacion de
profesionales ciudadanos igualmente
responsables.” (Vallaeys, 2013, p. 3). Por
tanto, el autor enfatiza que la concepcion
de la RSU supera el enfoque de la
proyeccion social y extension

universitaria y apuesta por una reflexion
integral de la Universidad como
institucién académica que influye en el
entorno social.

Por tanto, la concepcion de la RSU
implica que los centros de educacién
superior tienen el compromiso no sélo a
formar buenos profesionales, sino
también tienen la obligacion de formar
personas sensibles a los problemas de
los demas; que manifiesten un
compromiso con el desarrollo de su pais
y la inclusion social de los mas
vulnerables, es decir “personas
entusiastas y creativas en la articulacion
de su profesion con la promocién del
desarrollo participativo de su
comunidad” (Ayala, 2011, p. 29). Este
compromiso podria manifestarse en el
desempefio profesional o en la actitud
que adopta el individuo frente a los
desafios profesionales, por lo que resulta
relevante comprender la naturaleza de
estos conceptos.

Desemperio profesional

Se puede decir que no existe un gran
nimero de investigaciones acerca del
desempefio profesional. Hay numerosos
estudios acerca de le ética profesional,
juntamente con los codigos éticos y
morales que deben tener las distintas
profesiones, pero dificilmente se atiende
especificamente el desempefio
profesional. Para entender mejor este
concepto de desempefio responsable, se
podria asimilar a las competencias, dado
que se trata de “un conjunto articulado y
dinamico de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que toman parte
activa en el desempefio responsable”
(Martinez, 2013, p. 135). Para que un
profesional tenga eficacia en las

Revista Valor Contable, Vol. 9, Num. 1, 2022 (26-37)

ISSN 2410-1052 (impreso)/ISSN 2413-5860 (digital)



actividades propuestas dentro de la
empresa, éste debe tener en cuenta las
diferentes competencias (el saber, el
saber hacer y el ser) con el fin de
construir un desempefio responsable
(Perez, 2013).

Cruz (2000) en relacién al desempefio
profesional responsable, sostiene que la
ética es “la accién, no es un territorio
ocasionalmente atravesado por los
sujetos, sino una de las dimensiones
constituyentes de su identidad, en cierto
sentido somos aquello que hacemos”
(Sanchez, 2008, p. 5). Por lo tanto, al
abordar lo que hace a un profesional
responsable, es algo que esta
intrinsecamente ligado a su forma de ser,
o sacando una conclusién mas directa de
lo que menciona Cruz, el profesional no
solo debe actuar responsablemente, sino
que debe ser responsable.

Gonzalez, et al. (2007), haciendo
hincapié en cdmo se debe formar a un
profesional responsable, reconoce a un
estudiante como responsable, no porque
entienda el concepto de responsabilidad
0 porque sea obligado a actuar de esta
manera, sino porque “siente la necesidad
de actuar responsablemente y esa
necesidad se expresa en un “motivo que
orienta su actuacion” (p. 118). Es decir
gue un profesional se desempefa
responsablemente no porque sea
obligado, ni porque sea lo que se espera
de él, sino simplemente porque hacer lo
correcto es lo correcto, es decir, porque
actuar responsablemente es
responsable. Segun este autor, la
responsabilidad, como un valor
profesional, debe ensefiarse con mucho
énfasis en los lugares en donde se estan
formando profesionales para insertarse
en el mundo laboral y desempefarse

como profesionales responsables. Su
investigacion, que desarroll6 con
alumnos del profesorado de educacion
fisica, "permitié constatar la posibilidad
de potenciar el desarrollo de |la
responsabilidad en la  actuacién
profesional en [los] estudiantes” (p. 131).

En este sentido, tal como lo afirman
Garbizo, et al. (2020), si bien se
reconocen los resultados de la
capacitacion y superacion del docente
universitario, se requiere atender nuevas
vias flexibles y contextualizadas en los
niveles estructurales de universidad -
carrera, a fin de potenciar la
responsabilidad compartida y la auto
superacion permanente y estimular la
reflexion y analisis critico de la labor
educativa sustentada en las necesidades
y  posibilidades de  estudiantes,
profesores e institucion.

Siendo que uno de los aspectos
implicitos en el desempefio profesional
es el desempefio laboral que refleja en
parte lo que implica ser un profesional
responsable, Tarraga (2019) concluyo
que cuanto mayor es el nivel de RSU y de
gestion administrativa, se observan
mayores niveles de desempefio laboral.

Responsabilidad social universitaria y
desemperio profesional

Se estima que el desempefio
profesional responsable surge de Ia
actitud asumida por los profesionales, en
el periodo de su formaciéon académica,
mientras que su percepcion de RSU
podria favorecer el desarrollo de esta
actitud. Por lo tanto, una universidad
socialmente responsable podria
impactar positivamente en la formacion
profesional de sus estudiantes vy
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consecuentemente en el desempefio
profesional de sus egresados. Condori
Pacheco (2018), mediante su estudio,
pudo corroborar que “la responsabilidad
social universitaria se relaciona de
manera directa, moderada y significativa
con la formaciéon profesional en
estudiantes---" (p. 60)

En este sentido, Beltran, et al. (2014)
declaran que la injerencia universitaria
puede favorecer la construccion de
procesos sociales sostenibles, teniendo
en cuenta que “le exige a la institucion
ejercer su capacidad de valorar y tomar
decisiones con miras a la mayor
conveniencia de la colectividad” (p. 14).
Por ello, se sostiene la importancia del
compromiso tanto social como ético de
la universidad, en la difusion del
conocimiento 'y en la formacion
profesional; puesto que, se trata de
impulsar la mejor apropiacion del
conocimiento para el bienestar social. De
alli que, el compromiso social de la
institucion  universitaria  debe  ser
claramente orientado hacia los valores
que promuevan las transformaciones
requeridas para el mejoramiento social.

Destacando la vinculacion de la
responsabilidad social universitaria y el
desempefo profesional, la formacion
universitaria se ve impactada por la
calidad de la vida universitaria que se
promueva para cada ciudadano. La
calidad de vida que se genere en el
ambiente  universitario, desde Ia
responsabilidad social, resulta
determinante para la asimilacion del
conocimiento y sus implicaciones éticas
por parte del estudiantado, ademas de
contribuir al proceso de socializacién que
innegablemente aporta la universidad
(Beltran, et al.,, 2014).

Materiales y métodos

La presente investigacion fue de
caracter descriptivo, pues describe
caracteristicas del fenémeno analizado, y
correlacional porque estudia la relacién
entre las dos variables principales de
estudio. La muestra estuvo compuesta
por 27 egresados de los ultimos cinco
afhos de las carreras de Contador Publico
y Licenciatura en Administracion de la
Universidad Adventista del Plata. El
instrumento utilizado para evaluar la
percepcion de los graduados sobre la
responsabilidad social universitaria (RSU)
y el desempefio profesional (DP) deriva
de la adaptacion del instrumento
propuesto y elaborado por el Consorcio
de Instituciones Adventistas de Carreras
Empresariales (CIACE), en el 2021.

La medicion de la RSU se baso en la
escala de medicion de Latif (2017), cuya
validez esta verificada por valores de
confiabilidad entre ,876 y ,943 a nivel de
los 7  factores que  evallan:
responsabilidades operacionales,
responsabilidades internas de las partes
interesadas, responsabilidades legales,
responsabilidades éticas,
responsabilidades de investigacién/
desarrollo, responsabilidades sociales/
filantropicas y responsabilidades hacia el
desarrollo de la comunidad.

La  medicion  del  desempefio
profesional responsable se bas6 en la
escala de actitudes hacia la profesién
contable McDowall y Jackling (2010), que
presenta una confiabilidad de Alpha de
Cronbach de ,724 al evaluar las actitudes
de los estudiantes australianos hacia la
profesién contable. Los items adaptados
por el CIACE fueron modificados,
siguiendo las recomendaciones de
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cuatro expertos en las areas contables y
de RSU, quienes, posteriormente,
valoraron la claridad y pertinencia de
cada item para obtener las evidencias de
validacion de contenido de ambas
escalas. Se calculé el grado de acuerdo
entre los cuatro jueces mediante la V de
Aiken (1980) que permite cuantificar la
claridad y pertinencia de cada item
respecto de un dominio de contenido
formulado por jueces. El valor obtenido
varia entre 0 y 1, siendo el 1 el grado de
acuerdo perfecto entre todos los jueces.
La interpretacion del coeficiente se
centra en la magnitud calculaday el nivel
de significacién estadistica obtenido
(p<,05). ElI criterio utilizado, para
mantener al item, fue que su indice no
sea inferior a ,80. Debido a esta
restriccion, de los 59 items se eliminaron
20 items que no cumplian con la
condicion para el presente estudio. La
version final del instrumento, de 7
dimensiones de RSU, con 34 items, y una
dimension de desempefio profesional,
con 5 items, quedd conformada por:

Dimensién RSUl: Responsabilidades
operacionales con 5 items;

Dimensién RSU2: Responsabilidades
internas de las partes interesadas con 5
items;

Dimension  RSU3:
legales con 3 items;

Responsabilidades

Dimension RSU4:
éticas con 9 items;

Responsabilidades

Dimension RSU5: Responsabilidades de
investigacion / desarrollo con 2 items;

Dimension  RSU6:  Responsabilidades
sociales / filantrépicas con 4 items; y

Dimensién  RSU7: Responsabilidades
hacia el desarrollo de la comunidad con
6 items.

Dimensién DP: Desempefio profesional
desde los enfoques cognitivo, emocional
y conductual con 5 items.

Las escalas tipo Likert de los
cuestionarios responden a la forma en
que se plantearon las consignas,
incluyendo el rango desde “siempre” a
“nunca” con cinco valores para cada item.

Las hipdtesis planteadas para el
estudio fueron las siguientes:

H1: Existe una diferencia
estadisticamente significativa entre la
percepciéon de responsabilidad social
universitaria 'y  del  desempefo
profesional de los graduados.

H2: Existe una diferencia
estadisticamente significativa de rangos
promedios de percepcion de
responsabilidad social universitaria y de
desempefo profesional entre los grupos
de graduados definidos por sexo,
situacion laboral, tipo de empresa donde
se desempefan, antigliedad en el puesto
laboral y area de desempefio.

H3: Existe una correlacién
estadisticamente significativa entre la
percepcion del graduado sobre la
Responsabilidad social universitaria y el
desempeiio profesional.

Una vez obtenida la autorizacion
correspondiente, se invitd6 a los
graduados a participar en el proyecto de
investigacion, quienes voluntariamente,
y previa firma del consentimiento
informado, respondieron el cuestionario
en formato digital para facilitar la
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recopilacién un total de 27 egresados.

Luego de recolectar los resultados de
las encuestas a los graduados, se utilizo
el programa Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) para el analisis
descriptivo y comparativo de los datos
obtenidos. Considerando que los datos
de las variables no mostraban
normalidad, se aplicaron pruebas no
paramétricas. La prueba de los rangos
con signo de Wilcoxon tuvo el propdsito
de identificar posibles diferencias
estadisticamente significativas entre las
medidas de percepcién de RSU y de
percepcion del DP en los graduados de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
la Administracion de la universidad
argentina objeto de estudio. Asimismo,
se aplicéd la prueba H de Kruskall-Wallis
como técnica estadistica no paramétrica
con el propdsito de identificar posibles
diferencias estadisticamente
significativas de medidas de percepcion
de RSU y de percepcién del DPR segun
los afios transcurridos desde su
graduacion, por el sexo, por su situacion
laboral, por el tipo de empresa donde se
desempeian, por su antigliedad en el
puesto laboral, por su area de
desempefio y por la existencia o ausencia
de matriculacion en wuna institucién
profesional publica.

Con la finalidad de identificar una
potencial relacion entre las percepciones
de RSU y DP en los graduados, se obtuvo
el coeficiente de Pearson, mediante la
prueba de correlacion bivariada.

Resultados

A continuacidn, se exhiben los
resultados de los analisis propuestos a
partir de los datos obtenidos durante el

periodo de investigacion. El objetivo
principal del trabajo fue conocer la
percepcion del graduado
contable/administrador sobre laRSU y su
relacion con el desempefio profesional.

Con la finalidad de conocer la
consistencia interna de los items, dentro
de cada dimension, se obtuvo el
coeficiente Alpha de Cronbach, cuyos
valores superaron a 0,7 en todas las
dimensiones, lo que muestra un nivel de
confiabilidad aceptable de la escala
propuesta, tal como se aprecia en la
Tabla 1, en donde se muestran los
valores minimos y maximos, las medias,
los desvios y los coeficientes Alpha de
Cronbach  obtenidos  para  cada
dimension.

Respecto de la antigliedad en el
puesto laboral, se observo que, de los 27
graduados, 4 pertenecen al grupo de
“menos de 1 afo”, 9 al grupo “entre 1 a
3 afos" y 11 pertenecen al grupo

“mas de 3 afnos”. A los fines de la
investigacion, se  agruparon  los
individuos en dos categorias: una
antigiiedad menor o igual a 3 aflos (15) y
una antigliedad de mas de 3 afios (12).

La mayor media de percepcion de
RSU se encontré asociada a la dimensién
responsabilidades legales (M=4,086;
S=,804), mientras que la menor media se
asocio a la dimensién responsabilidades
en investigacion (M=3,315, S=1,264). Por
su parte la media obtenida de
percepcion de Desempefio profesional
fue de 4,200, con un desvio estandar de
,740. Considerando el mayor valor de la
escala, se advierten medias satisfactorias
para ambas variables.
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Tabla 1.
Estadisticos descriptivos y confiabilidad para cada dimensiéon
Grupo graduados (n=27)

Dimensiones Minimo Maximo Media Desviacion Alpha
tipica de
Cronbac
h
RSU operacionales 2,40 5,00 3,8296 ,63416 027
RSU internal 1,80 5,00 3,8815 , 78497 ,803
RSU legales 1,67 5,00 4,0864 ,80380 ,789
RSU ética 2,00 5,00 4,0288 ,64095 ,862
RSU investigacion 1,00 5,00 3,3148 1,26452 ,948
RSU filantrépica 1,00 5,00 3,4537 1,01914 ,840
RSU comunidad 1,00 4,83 3,6975 ,84231 ,860
RSU desempefio 1,20 5,00 4,2000 , 74006 ,873

La prueba de los rangos con signo de
Wilcoxon mostré que existen diferencias
estadisticamente significativas entre las

mayor que el de la variable DP, el valor
tipificado del estadistico de prueba (la
menor de las dos sumas de rangos) es

medidas de percepciones de igual a -2,739. Asi mismo, el analisis de
responsabilidad social universitaria y de  correlacion  bivariada entre  estas
percepciones del desempefio  variables  reflej6 una  correlacién

profesional; como puede verse en la
Tabla 2, el nUmero de elementos para los
cuales el valor de la variable RSU es

moderada (r de Pearson=,415) pero
estadisticamente significativa (sig<.05).

Tabla 2
Estadisticos de contraste”
RSU-DP
Y4 -2,739a
Sig. asintot (bilateral) ,000
a. Basado en los rangos negativos
b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
Las pruebas de Kruskal Wallis, el tipo de empresa donde se

aplicadas con el fin de conocer posibles

desempefian, por su area de desempefio

diferencias de medidas de percepcionde y por la existencia o ausencia de
RSU y de percepcién del DP entre los  matriculacibn en  una institucion
grupos de graduados definidos por los  profesional publica, no mostraron
afhos transcurridos desde su graduacién, diferencias estadisticamente

por el sexo, por su situacién laboral, por

significativas. Sin  embargo, si se
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obtuvieron diferencias significativas de
rangos promedios de percepcién de RSU
entre los grupos de graduados definidos
por la antigliedad en el puesto laboral
(Chi cuadrado de Kruskall-Wallis= ,088,
sig<,05), donde el mayor rango

Tabla 3
Estadisticos de contraste??

promedio se vinculé6 al grupo
correspondiente a la mayor antigiiedad.
Si bien esta tendencia también se
observd en el DL, la diferencia no fue
estadisticamente significativa., como se
verifica en la Tabla 3.

DP(AntigUedad/puesto laboral)

Chi-cuadrado

o]

Sig. asintot (bilateral)

,088
2

,000

a. Prueba de Kruskal-Wallis

b. Variable de agrupacion: RSU

Discusion y conclusiones

Los resultados obtenidos permiten
inferir que, como todo proceso
complejo, el impacto que ejerce la RSU
percibida por el estudiante, en su
desempefio  profesional, = demanda
tiempo de maduracién, o de asimilacion,
aunque si se reconoce la influencia de la
formacion recibida con el transcurso del
tiempo.

Coincidiendo con los autores citados,
las universidades asumen un
compromiso  insoslayable en la
formacion integral del estudiantado y
merece especial atencién en la vida
académica a la que contribuyen todos los
miembros de la comunidad educativa.

Si bien no se encontraron diferencias

estadisticamente  significativas ~ de
percepciones estudiantiles entre los
grupos definidos por la mayoria de las
variables categoricas estudiadas, la
relacibn moderada y positiva existente
entre las dos variables principales de
estudio, percepciones de RSU y DP,
indica la asociacién de las percepciones
e impulsa a pensar que el
comportamiento socialmente
responsable de las universidades, o el
quehacer universitario en el desarrollo de
la profesion, podria ejercer una influencia
positiva en el desempefio profesional de
sus egresados, lo que amerita futuras
investigaciones en esta linea de estudio,
con la participacion de individuos que
conformen una muestra de mayor
tamano.
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